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 الهيئات ةصاخوب ،المدني المجتمع منظمات قدرات تقوية أجل من التعاون تعزيز بمواصلة

 على المستدامة التنميةمسارات في  للمساهمة ،والناشئة منها الوليدة للتقييم، طوعيةتال المهنية

  .ي من خلال التقييموالدول الوطني المحلي، المستوى

عداد إ في يمكنها أن تلعب دوراً محورياً للتقييم طوعيةتال المهنية الهيئات أنؤمن بون

 مواصلة ودعم التأثير خلال من ،شاملة وطنية تنمية تحقيقل والخطط العملانية ستراتيجياتالإ

  .والوطني المحلي الصعيدين على التقييم نظم تطوير

ي أوكذلك الر ،والأطراف الفاعلة الأخرىثر على صانعي السياسات أن تويمكن لهذه الهيئات ا

 السياسات العامه والبرامج مما يضع الحقائق والأدلة العلميّة الموضوعيّة في متناول ،العام

  .في نفس الوقت ةفعالة وعادل تنمويّةتحقيق نتائج  والتي تكفل مشاريعوال

  :التالية التغيرات تحقيق على للعمل نلتزم جميعا -5

  معززة؛ وتنظيمية مؤسسية قدرات ذات قوية للتقييم طوعيةت مهنية هيئات 

 حاضنة بيئة تأمين في اًستراتيجيإ اًردو تلعب ،اًتأثير أكثر للتقييم طوعيةت مهنية هيئات 

 لوضع التقييم معطيات استخدام وتشجيع للتقييم الوطنية النظم تحسين في تسهمو بلدانها داخل للتقييم

  التنموية؛ النتائج تحقيقل الجنسين بين ةيوالمساو لةداوالع ةلعاالف السياسات

 لتعزيز مستدامة ستراتجياتإ تطوير من للتقييم طوعيةتال المهنية الهيئات تمكين 

 بهدف ، وذلكعام بشكل المقيمين ولكل أعضائها لفائدة واسع نطاق على والقدرات والمعارف المهارات

 .جدوى و مصداقية ذات تقييمات وقيادة إدارة

 

 اجل من كبعضنا البعض دورياً وذل مساءلةل قواعد وصياغة التقدم أجل من سوياًالعمل  نلتزم  -6

 تدخل واستراتيجية 2013 سنة عمل خطة خلال من تنفيذها سيتم التيو الالتزامات هذه تحقيق

 في حوله بحسب ما تم التوافق للتقييم السنة الدوليّة 2015 عام إعلان إلى ترمي متوسطة الأمد

 التعاون مبدأ نكرس .2015 سنة بعد لما عليها المتوافق الجماعية الانشطة وكذا ،ماي شيانج

 ودؤوباً متواصلا دعما يتطلب الذي الشيء المشتركة، والاهداف المبادئ بهذه والالتزام المستمر

 والحوار والمساءلة بالمسؤولية مشترك بحس المهمة بهذه نضطلعكما . شريك كل طرف من

 والنزاهة التنوع قيم واحترام المعلومات وتبادل الحوار خلال من بيننا فيما للتعلم والحماس

  .المشتركة وانسانيتنا الجنسين بين والكرامه المهنيه والمساوة

  2012 ديسمبر تايلاند، ماي، شيانج


